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ВЕЛ обсуждение замести
тель Главы РК–министр

финансов Владимир Тукмаков. Он
подчеркнул, что охрана труда в
организациях и на предприятиях,
сохранение жизни и здоровья ра%
ботников – это вопрос экономи%
ческой и демографической безо%
пасности государства.

– В условиях нарастающего
дефицита рабочей силы дальней%
ший экономический рост возмо%
жен только при рациональном и
бережном отношении к трудовым
ресурсам, – убежден В.Тукмаков.
– Именно поэтому вопросы охра%
ны труда являются одним из глав%
ных приоритетов в деятельности
Правительства Коми.

Он подчеркнул, что ситуация в
сфере охраны труда в республике
остается непростой. Для ее изме%
нения Правительством региона
разработан комплекс мер, кото%
рый позволит создать условия для
более качественной жизни людей,
сбережения их жизни и здоровья.
По словам замминистра экономи%
ческого развития РК – начальника
Управления труда Юрия Вишнев%
ского, в республике уменьшается
число работников, пострадавших
на производстве. В прошлом году
число случаев травматизма сни%
зилось по сравнению с 2009 го%
дом более чем на 20 процентов.

ОДНО из предприятий, вне
сших весомый вклад в

улучшение этой статистики, – ОАО
«Северные магистральные нефте%
проводы». Его коллектив стал по%
бедителем регионального этапа
конкурса «Организация высокой
социальной эффективности» в но%
минации «За сокращение произ%
водственного травматизма и про%
фессиональной заболеваемости»
среди организаций производ%
ственной сферы. Такой конкурс
проводится в регионе во второй
раз. В этом году было представ%
лено 37 заявок от 24 организаций
по 10 номинациям. Итоги подвели
на республиканской трехсторон%
ней комиссии по регулированию
социально%трудовых отношений.

Победителями стали семь
организаций, которые в дальней%
шем примут участие в финале кон%
курса на всероссийском уровне.
Церемония награждения лидеров
регионального этапа состоялась
на упомянутом совещании по про%

блемам охраны труда. Диплом по%
бедителя конкурса Владимир Тук%
маков вручил заместителю глав%
ного инженера ОАО «СМН» Сер%
гею Чекмареву. Напомним, год
назад предприятие также победи%
ло в региональном этапе конкур%
са, который в Коми прошел впер%
вые. А в декабре 2010 года «СМН»
лидировало и в российском отбо%
ре, в номинации «За сокращение
производственного травматизма
и профессиональной заболевае%
мости».

– У нас на предприятии тради%
ционно низок уровень производ%
ственного травматизма, – пояс%
нил «Республике» С. Чекмарев. –
Безопасность на производстве
стоит у нас во главе угла. Во%пер%
вых, работа по охране труда стро%
го систематизирована. Есть спе%
циальный документ по управле%
нию охраной труда, где расписа%
ны все требования законодатель%
ства, а также дополнительные
требования АК «Транснефть». По%
могает нам и поддержка руковод%
ства предприятия в вопросах ох%
раны труда и создания безопас%
ных для здоровья условий рабо%
ты. Любой вопрос, который мы
поднимаем, находит отклик и по%
нимание. Соответственно выде%
ляются и средства, без которых,
как известно, ни одна проблема
не решается.

ПО СЛОВАМ заместителя
главного инженера, все

работники – от простого рабочего
до высшего звена – вовлечены в
управление охраной труда. На ос%
нове международных стандартов
идентифицированы все опаснос%
ти и риски, имеющиеся на рабо%
чих местах. Общая задача персо%
нала – свести к минимуму вероят%
ность нештатных ситуаций.

– Немаловажную роль мы от%
водим обучению, – поделился С.
Чекмарев. – На базе ОАО «СМН»
создан Региональный учебный
центр, где проходят подготовку и
повышают квалификацию рабо%
чие всех основных профессий.
Многое зависит и от сознатель%
ности людей, поэтому мы дей%
ствуем в тесном контакте с проф%
союзной организацией, развива%
ем социальное партнерство. Наш
коллективный договор неоднок%
ратно признавался лучшим в рес%
публике среди предприятий неф%

тегазовой отрасли с численнос%
тью работающих до трех тысяч
человек. Это особенно ценно,
если учесть, что производство у
нас особенное. Магистральный
нефтепровод проходит от Усинс%
ка до Ярославля, многие его
объекты находятся в удалении от
населенных пунктов и производ%
ственных баз. Поэтому надежно%
сти работы оборудования уделя%
ется особое внимание. Нефтепе%
рекачивающее оборудование ра%
ботает под большим давлением,
поэтому и мера ответственности
каждого сотрудника очень высо%
ка. Немалую роль играет жесткий
отбор кадров, их обучение. На
базе УГТУ открыто девять имен%
ных аудиторий и лабораторий
ОАО АК «Транснефть», мы помо%
гаем этому вузу для того, чтобы
он обеспечивал нас квалифици%
рованными специалистами. Еще
одна кузница рабочих кадров для
предприятия – Ухтинский горно%
нефтяной колледж.

ПО ПРОСЬБЕ «Республики»
итоги конкурса проком%

ментировали заместитель Главы
Коми Владимир Тукмаков и зам%
министра экономического разви%
тия Юрий Вишневский.

– Для нас этот показатель –
снижение производственного
травматизма – очень важен пото%
му, что в целом по республике мы
выглядим не слишком успешно в
сравнении с другими регионами
Северо%Запада да и России в це%
лом, – сказал В. Тукмаков. – По%
этому любые усилия предприятий,
всех хозяйствующих субъектов,
которые приносят такие резуль%
таты, для нас очень важны. И мы
всячески пытаемся поощрять эту
работу, в том числе проводя по%
добные конкурсы. Таким образом
мы благодарим предприятия вы%
сокой социальной эффективнос%
ти за их вклад в охрану труда и
ставим их в пример остальным.

– Коллектив ОАО «СМН» – один
из наших лидеров по многим по%
казателям, наряду с ОАО «Монди
СЛПК», ООО «ЛУКОЙЛ%Коми», –
добавил Ю. Вишневский. – Мы на
них ориентируемся, хотелось бы,
чтобы многие организации рабо%
тали так же. Понятно, что не всем
это позволяют финансовые воз%
можности. В общем, «СМН» – это
тот лидер, на которого надо рав%
няться и опыт которого следует
перенимать.

Сергей СЕВРУК.

Фото Дмитрия НАПАЛКОВА.
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Как отметила начальник управ%
ления продаж юридическим лицам
Елена Юшка, в числе награжден%
ных – две категории клиентов:
представители малого и среднего
бизнеса и работники жилищно%ком%
мунального хозяйства. Среди но%
минантов те, кто в течение нынеш%
него года своевременно оплачивал
счета за электроэнергию. Лучши%
ми стали четыре индивидуальных
предпринимателя, 10 предприятий
малого и среднего бизнеса и шесть
ТСЖ. Но, к сожалению, в списке нет
ни одной управляющей компании.

– В зоне внимания «Коми энер%
госбытовой компании» чаще всего
оказываются проблемные потреби%
тели, задерживающие или не опла%
чивающие электроэнергию. Это
несправедливо, поэтому с ноября
мы реализуем проект «Сертификат
доверия», основная цель которого
– поощрить тех, кто честно выпол%
няет свои обязательства, – акцен%
тировала внимание собравшихся
Е.Юшка.

Первый заместитель руководи%
теля администрации Сыктывкара
Магомед Османов, приглашенный
на церемонию награждения добро%
совестных плательщиков, поддер%
жал инициативу энергосбытовой
компании. Он заявил, что нельзя
забывать о предприятиях и органи%
зациях, вовремя оплачивающих
счета за потребленные ресурсы, в
том числе за электроэнергию.

– Это люди, которые действи%
тельно работают. Очень приятно

видеть их здесь. На планерках, ко%
торые я провожу с управляющими
компаниями, я наконец%то смогу
сказать, что есть кто%то, кто все де%
лает вовремя и ответственно. Бла%
годарю вас от имени администра%
ции города, – сказал М.Османов,
вручая подарки председателям
ТСЖ.

Каждый добросовестный потре%
битель получил сертификат доверия
и фирменный подарок – часы с ло%
готипом компании и надписью «На%
дежному партнеру». В ближайшие
дни в Сыктывкаре пройдет рейд, в
ходе которого сотрудники Коми
энергосбытовой компании размес%
тят на стендах домов ТСЖ, которые
получили награды, стикеры, инфор%
мирующие о том, что товарищество
является добросовестным потреби%
телем электроэнергии.

«Очень приятно получить пода%
рок. Это было неожиданно, – поде%
лилась впечатлениями председа%
тель ЖСК № 31 Светлана Попова. –
Надо работать с людьми, проводить
очные собрания, объяснять им все.
Тогда не будет проблем с неплате%
жами. Все вопросы можно решить
вместе, если захотеть и приложить
общие усилия».

Добавим, что в конце ноября
вручение сертификатов доверия
пройдет в Ухте, в декабре – в Вор%
куте.

Пресс�служба ОАО «Коми

энергосбытовая компания».

Фото Дмитрия НАПАЛКОВА.
На правах рекламы.
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Êîìè ýíåðãîñáûòîâîé êîìïàíèè
16 ноября в Сыктывкаре по инициативе ОАО «Коми

энергосбытовая компания» стартовал проект «Сертификат

доверия». Его цель – пропаганда повышения платежной

дисциплины за потребленную электроэнергию. Первыми

обладателями сертификатов стали двадцать столичных клиентов

компании.

Â êîëëåêòèâå «ÑÌÍ» áåçîïàñíîñòü ïðîèçâîäñòâà ñòàâÿò âî ãëàâó óãëà
В минувший вторник, 16 ноября, в Торгово�Промышленной

палате РК состоялось республиканское межведомственное

совещание, на котором обсудили проблемы обеспечения

охраны труда и промышленной безопасности.

Повышение энергетической
эффективности содержания объек%
тов стало одной из тем совместно%
го совещания руководства филиа%
ла с директорами производствен%
ных отделений и начальниками рай%
онов электрических сетей в Ухте.

Цели энергетического обсле%
дования – получение объективных
данных о расходах энергоресур%
сов, определение показателей
энергетической эффективности
работы предприятия, определе%
ние потенциала энергосбереже%
ния и повышения энергоэффек%
тивности, а также разработка пе%
речня мероприятий по этим на%
правлениям.

Всего в планах специалистов
Комиэнерго провести обследова%
ние 194 подстанций 35%110 кВ и 135
объектов хозяйственных нужд пло%
щадью более 50 кв.м. и использую%
щие мощность более 5 кВт. По ре%
зультатам энергетического обсле%
дования сформируют единый энер%
гетический паспорт Комиэнерго, в
котором будут указаны уровень ос%
нащенности приборами учета ис%
пользуемых/передаваемых энерге%
тических ресурсов, объем исполь%
зуемых и величина переданных
энергетических ресурсов, показа%
тели энергоэффективности.

Пресс�служба филиала МРСК

Северо�Запада «Комиэнерго».

Ýíåðãåòèêè îáñëåäóþò ñâîè îáúåêòû
До конца года филиал МРСК Северо�Запада «Комиэнерго»

проведет энергетическое обследование своих

производственных зданий.

С.Чекмарев.
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